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Minimaliojo darbo uzmokescio (MDU) reguliavimas yra svarbus valstybés ekonominés ir
socialinés politikos gyvendinimo instrumentas. Jo taikymo veiksmingumg lemia teisiniy nuostaty
atitikimas socialinei-ekonominei sanklodai. Sio tyrimo tikslas — taikant dauging atitikties analize,
nustatyti MDU ir makroekonominiy rodikliy kaitos désningumus Europos Sajungos (ES) valstybése
narése. Tyrimo uzdaviniai: 1) apibiuidinti teorinius MDU reguliavimo aspektus ir jy jgyvendinima
ES valstybése narése; 2) parengti dauginés atitikties analizés modelj sgsajy tarp MDU ir makroeko-
nominiy rodikliy atskleidimui; 3) nustatyti rysius tarp MDU ir makroekonominiy rodikliy ES vals-
tybése narése. Tyrimas apima 2007-2013 m. laikotarpj, taigi nagriné¢jami tiek recesijos, tiek eko-
nominio augimo periodai. Taikant dauging atitikties analiz¢ nustatyta, kad minimaliojo darbo uz-
mokescio lygis Europos Sajungos valstybése yra tiesiogiai susijes su jy makroekonominiais rodik-
liais. Stabilts rySiai tarp rodikliy rodo, kad minimaliojo darbo uZmokescio reguliavimas turi biiti at-
liekamas kompleksiskai vertinant bendraja ekonomikos situacija. PrieSingu atveju, gali biiti susidu-
riama su padidéjusiu nedarbo lygiu.

Raktiniai Zodziai: minimalus darbo uzmokestis, Europos Sqjunga, atitikties analizé.

JEL kodai: J30, J38.
1. Ivadas

Minimaliojo darbo uzmokes¢io (MDU) reguliavimo poreikis atsirado XIX am-
Ziaus pabaigoje susiformavus industrinei gamybos sistemai. Tam didel¢ reikSmeg turé-
jo dvi prielaidos: pramonés perversmas, kurio metu amatininky cechus pakeité fabri-
kai, ir agrariné revoliucija, kurios metu dél naujy technologijy Zemés tikis 1§ natiirinio
virto prekiniu. Dél minéty poky¢€iy sparciai iSaugo darbo produktyvumas tiek Zemes
tikyje, tieck pramongje. Perteklinés darbo jégos susidarymas sudaré¢ salygas darbda-
viams i18naudoti fabriky darbuotojus mokant jiems maza darbo uzmokestj. Modernioji
ekonomikos teorija nagrinéja ir prieSingg reiskinj — Lewis laZio taskg (Minami, 2010;
Piazza, 2014).
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MDU reguliavimas yra svarbus valstybés ekonominés ir socialinés politikos
jgyvendinimo instrumentas. Jo taikymo veiksmingumg lemia teisiniy nuostaty atiti-
kimas socialinei-ekonominei sanklodai. Esant neatitikimui tarp MDU ir darbo pro-
duktyvumo lygio, neuztikrinama pusiausvyra darbo rinkoje. Taigi mokslin¢je literatii-
roje nagrinéjami jvairis MDU reguliavimo aspektai ir vyrauja du pozitiriai | minima-
liojo darbo uzmokescio reguliavima.

Teigiamo poziiirio | MDU reguliavimg Salininkai (Card, 1994; DeFina, 2008;
Dehejia, 2008; Dube, 2010; Schmitt, 2013) teigia, kad MDU yra tinkama priemon¢
socialiniams ir ekonominiams tikslams pasiekti. Remiantis Siuo pozitriu, MDU
veiksmingai mazina skurdg ir socialing nelygybe, kelia darbuotojy pragyvenimo lygj.
D. Card ir A. Krueger (1994) nagrin¢jo MDU poveikio greitojo maisto restorany per-
sonalo uzimtumui poveikj. Tyrimo rezultatai parodé, kad jauniausio ir maziausiai
darbo patirties turin¢io darbo rinkos segmento uZimtumas padidéjo del jvesto MDU.
A. Dube ir kt. (2010) atliktas panasaus pobiidzZio tyrimas patvirtino teigiamg MDU
poveikj. R. H. DeFina (2008) tyrée MDU poveik;j skurdui. Pastarasis tyrimas atskleide,
kad MDU didinimas mazina socialiai pazeidZziamose Seimose auganciy vaiky skurdo
lygi.

Neigiamas pozitris ] MDU reguliavimg (Block, 2000; Burkhauser, 2007; Ne-
umark, 2002; Schuldt, 2012) grindziamas tuo, kad MDU sukelia neigiamus padari-
nius visuomenei: apsunkina verslo salygas, didina skurdg bei nedarbo lygi, ypac pa-
liesdamas nekvalifikuotg darbo jéga. Teigiama, jog pakélus MDU, did¢ja nedarbo 1y-
gis Salyje, o labiausiai nukencia Zemos kvalifikacijos, jauni Zmonés, nes jy darbo jé-
gos paklausa yra elastingiausia (Block, 2000). Taip apribojamos ir karjeros galimybes
ateityje. Remiantis panaSiais argumentais, R. Schuldt ir kt. (2012) teigia, kad darbda-
viai galéty samdyti daugiau patirties neturinciy, jauny, nekvalifikuoty darbuotojy, jei
MDU reguliavimas leisty mokéti jy produktyvumui prilygstant; darbo uzmokestj.
Jauni darbuotojai daznai i$laiko tik save, todél pastebéta, kad MDU reguliavimas gali
nesumazinti skurdo lygio o, mazéjant darbo jégos paklausai, net ir padidinti (Neu-
mark, 2002). R. Burkhauser ir J. Sabia (2007) nustaté, kad MDU padidinimas Jungti-
nése Amerikos Valstijose pagerino neskurstanciy namy ikiy nariy gyvenimo salygas.
Taigi analizuojant MDU poveikj, yra svarbu jvertinti ir namy tkiy sudét;.

MDU poveikis gali biiti skirtingas esant skirtingoms aplinkybéms. MDU po-
veikis gali buti tiriamas tiek mikro, tiek makro lygmeniu. Prisitaikyma prie kintan¢io
MDU apraSo koregavimo kanaly teorija (Hirsch, 2015). Koregavimo kanalai gali biiti
nustatomi pagal konkurencinio, institucinio-elgsenos, ar monopsoninio modelio prie-
laidas.

MDU reguliavimas yra susijes su nedarbo ir skurdo lygio poky¢€iais. Nedarbo
lygis lemia ir bendrojo vidaus produkto (BVP) poky¢ius. F. Rycx ir S. Kampelmann
(2012) nustate, kad Europoje didesne tikimybe uzdirbti MDU turt moterys, maziau
iSsilavine ir mazesng¢ darbo patirtj turintys asmenys. Minétos grupés gali biiti paveik-
tos MDU reguliavimo, jei nustatytasis MDU neatitinka darbo produktyvumo lygio:
atsiranda Seséliné rinka, kurioje darbuotojai samdomi nelegaliai, jiems mokamas ma-
zesnis negu MDU atlyginimas (Pocius, 2015). Be to, d¢l Sios prieZasties mazéja vals-
tybés renkamy mokes¢iy baze, o iSmokamy socialiniy iSmoky apimtis iSauga. Taigi
yra tikslinga nagrinéti Siuos ekonominio iSsivystymo ir makroekonominius rodiklius,
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susijusius su MDU reguliavimu: nedarbo lygj, BVP, tenkant; vienam gyventojui,
skurdo lygj, SeSélinés ekonomikos apimtj.

MDU reguliavimo pasekmes priklauso nuo socioekonominés situacijos regio-
ne: namy tkiy strukttiros, darbo produktyvumo, institucinés aplinkos. Taigi yra svar-
bu jvertinti MDU poveikj skirtingose ekonomikose ir MDU reguliavimo tobulinimo
kryptis. Valstybés skiriasi ekonominio i$sivystymo lygiu, makroekonomine situacija
ir MDU reguliavimo mechanizmais. Sie poky¢iai daznai yra ne tik kiekybiniai, bet ir
kokybiniai. Be to, nagrinéjami rodikliai tarpusavyje yra susij¢ priezastiniais rysiais.
Atsizvelgiant | tai, lyginamiesiems MDU reguliavimo poveikio tyrimams yra tikslin-
ga taikyti daugiamatés statistiko metodus. Dauginé atitikties analizé (Abdi, 2007;
Husson, 2010) leidZia susieti kokybinius rodiklius nenurodant konkretaus priezastinio
rySio. Taigi straipsnyje nagrinéjama $i moksliné problema: kokios yra MDU ir mak-
roekonominiy rodikliy sgsajos Europos Sajungos (ES) valstybése narése ir kaip gali-
ma tobulinti MDU reguliavimg?

Sio tyrimo tikslas — taikant daugine atitikties analize, nustatyti MDU ir mak-
roekonominiy rodikliy ry$ius bei désningumus ES valstybése narése. Tyrimo uzda-
viniai: 1) apibudinti teorinius MDU reguliavimo aspektus ir jy jgyvendinimg ES vals-
tybése narése; 2) parengti dauginés atitikties analizés model; sgsajy tarp MDU ir
makroekonominiy rodikliy analizei; 3) nustatyti rySius tarp MDU ir makroekonomi-
niy rodikliy ES valstybése narése. Tyrimas apima 2007-2013 m. laikotarpj, taigi nag-
rinéjami tiek recesijos, tiek ekonominio augimo periodai.

2. Teoriniai ir praktiniai MDU reguliavimo aspektai

Neoklasikiné ekonomikos teorija paaiskina, kodél MDU gali sukelti nedarba.
Darbo rinka apraSoma paklausos ir pasitilos kreivémis D, ir S, (1 pav.). Pusiausvy-

roje nusistovéjes darbo uzmokestis (W, ) lemia visiS$kg uzimtuma (L,). Jei MDU (W,)
yra aukstesnis uz pusiausvyros darbo uzmokestj, darbo jégos pasitla (L) tampa di-
desné nei darbo jégos paklausa ( L). Tokio lygio MDU sukelia nedarbg (L -L12)

kai kuriy kategorijy darbuotojams (pavyzdZiui, jauniems ir mazai kvalifikuotiems
asmenims). Toks efektas pastebimas dé¢l to, kad maziausiai kvalifikuoty asmeny pro-
duktyvumas neatitinka jvesto MDU (Herr, 2009).

Vyrauja du pagrindiniai MDU nustatymo mechanizmai. Pirmasis — vyriausybés
nustatytas bendrasis MDU, kuris galioja visoms ekonominéms veikloms. Antruoju
biidu nustatant minimalyjj darbo uZmokest] yra sudaromi kolektyviniai susitarimai
tarp darbdaviy ir darbuotojy dél sektoriniy MDU. Dazniausiai darbuotojy interesams
atstovauja profesinés sgjungos, kurios siekia derétis su darbdaviy organizacijomis dél
palankesniy darbo salygy darbuotojams. Si sistema nustato skirtingus minimaliojo
darbo uzmokescio lygius tam tikroms pramonés Sakoms.

MDU galima susieti su Salies BVP — taip MDU priklausyty nuo bendro Salies
ekonominio aktyvumo kitimo. Sis biidas yra kritikuojamas, nes MDU lygis gali keis-
tis ekonominio nuosmukio atveju. MDU taip pat galima susieti su vidutiniu darbo
uzmokesciu Salyje. Sitloma MDU uZmokest] prilyginti 50 proc. vidutinio darbo uz-
mokescio arba 60 proc. medianinio darbo uzmokescio. Santyk;j tarp minimaliojo dar-
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bo uzmokescio ir medianinio darbo uzmokescio parodo Kaitzo indeksas. Kuo Kaitzo
indekso rodiklis yra didesnis, tuo nustatytas MDU dydis yra artimesnis valstybés me-
dianinio darbo uzmokescio lygiui.

W Prognozuojamas
nedarbas

L e e e —— I

W bossmreeriincee?

DL

Ly 42 I

1

1 pav. MDU poveikis darbo jégos rinkai pagal neoklasikin] model; (Herr, 2009)

Siuo metu ES valstybése narése vyrauja dvi minimaliojo darbo uZzmokeséio nu-
statymo sistemos. 22 i§ 28 ES valstybiy nariy yra nustaciusios visoms ekonominéms
veikloms bendrag nacionalin; minimaliojo darbo uzmokescio lygi. Kitose SeSiose vals-
tybése (Austrijoje, Danijoje, Italijoje, Kipre, Suomijoje, Svedijoje) MDU nustatomas
atskiroms ekonominéms veikloms ir remiasi kolektyviniais susitarimais tarp darbda-
viy ir darbuotojy. Svarbu pastebéti, kad Vokietija, kurioje iki 2015 m. MDU buvo nu-
statomas skirtingas jvairiems sektoriams remiantis kolektyviniais susitarimais, nuo
2015 m. jvestas nacionalinis MDU.

Didziojoje dalyje ES Saliy bendrg visoms valstybés ekonominéms veikloms
minimalyj; darbo uzmokest] nustato vyriausybeés, daugeliu atveju atsizvelgdamos 1
socialiniy partneriy rekomendacijas. Nustatant MDU lygj yra atsizvelgiama j infliaci-
jos lygi, vidutinio darbo uzmokescio kitimg bei bendrg ekonomikos situacijg. Dauge-
lyje valstybiy MDU yra perzitirimas kiekvienais metais.

Valstybése, kuriose yra nustatytas bendrasis MDU, jo lygis gali biiti diferenci-
juojamas pagal dirban¢iyjy amziy, profesija, kvalifikacija, darbo patirtj, taip pat pagal
valstybés teritorijg, pramonés Saka ar jmonés dydj. Pavyzdziui, Jungtingje Karalystéje
minimalusis valandinis darbo uZmokestis diferencijuojamas pagal amziy. Tokia sis-
tema siekiama mazinti jaunimo nedarba.

Sesiose valstybése (Belgijoje, Bulgarijoje, Estijoje, Graikijoje, Lenkijoje, Slo-
vakijoje) yra nustatyti bendri minimaliojo darbo uzmokescio lygiai visoms ekonomi-
néms veikloms, taciau jie nustatomi sudarant dviSalius arba triSalius susitarimus tarp
darbdaviy, profesiniy sgjungy bei vyriausybés. Jei derybose tarp iy grupiy randamas
kompromisas, MDU nustatomas pagal jy susitarimg. Jei bendro susitarimo néra,
MDU vienas$aliskai nustato vyriausybé. Kita grupé Saliy (Austrija, Danija, Italija,
Kipras, Suomija, Svedija) neturi teisés aktais nustatyto vieno bendro minimaliojo
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darbo uzmokescio lygio, tatiau MDU nustatomas skirtingais lygiais jvairioms valsty-
bés ekonominéms veikloms sudarant kolektyvinius susitarimus. Viena iSimtis yra
Kipras, nes jame tam tikroms profesijoms skirtingus MDU lygius nustato vyriausybe.

3. Tyrimo metodika

Tiriant MDU jtakos ES valstybiy nariy ekonomikoms tyrima, taikoma dauginé
atitikties analizé (angl. multiple correspondence analysis). Dauginé atitikties analizé
remiasi paprastosios atitikties analizés (angl. correspondence analysis) principais.
Atitikties analizé yra daugiamaté statistiné technika, pritaikyta kategoriniy duomeny
analizei. Ji daZniausiai naudojama socialiniams tyrimams atlikti. Ekonominiuose ty-
rimuose §is metodas efektyvus, kai kiekybiniai rodikliai blina neigiami (pvz., migra-
cijos saldo, infliacija ir defliacija, neigiamas balansinis pelnas, Kkiti neigiami santykio
rodikliai). Tokiy rodikliy kodavimas daZznai sékmingai sprendZia tyrimui keliamus
reikalavimus. Be to, $is metodas leidzia grafiskai pateikti galutiniy skai¢iavimy vaiz-
da, kuris parodo kintamyjy rySius. Atitikties analizé kiekvieno 1§ kintamyjy reikSmiy
pasiskirstyma susieja su kanoninémis asimis ir siekia kuo mazesniu aSiy skaiciumi
paaiSkinti kuo didesne dalj kintamyjy variacijos. Dazniausiai pasirenkamos dvi arba
trys aSys, kurias lengviau interpretuoti grafiSkai. Atitikties zemélapis dazniausiai yra
sudarytas 1§ dviejy asiy, atitinkanc¢iy du pagrindinius faktorius, o kiekviena suderina-
mumo lentelés eilute ir stulpelis tampa taSkais atitikties zemélapyje (Doey, 2011).

Vienas i$ esminiy atitikties analizés elementy yra y* nuotolis. Taikant $ig met-
rikg, apskai¢iuojami stebimy dazniy nuokrypiai nuo tikétiny dazniy, t. y. inercija.
Inercijos rodiklis paprastai atspindi paaiskinamos duomeny sklaidos dalj. Remiantis
Siais dydziais, apskai¢iuojamos suderinamumo lentelés stulpeliy ir eiluciy projekcijos
1 faktorines aSis.

Analizuojant Europos Sgjungos Saliy minimaliojo darbo uzmokescio sistemas,
pastebéta, kad MDU Salyse nustatomas skirtingais biidais. Minimalusis darbo uzmo-
kestis 22 1§ 28 ES Saliy nustatomas nacionaliniu lygiu, o SeSiose Salyse jis nustatomas
atskiroms pramonés Sakoms. Atsizvelgiant | mokslingje literatiiroje aptariamg MDU
ir ekonominio iSvystymo sgsajy problematika, tyrime analizuojami minimaliojo va-
landinio darbo uzmokesc¢io, nedarbo lygio, skurdo lygio ir Sesélinés ekonomikos ap-
imties rySiai ES valstybése narése. Tarp analizuojamy rodikliy didZiausia variacija
teko nedarbo lygio rodikliui. Kiti gi rodikliai $alies nares viduje per analizuojamajj
laikotarpj kito nezenkliai t. y. daugelyje Saliy Sis rodiklis iSliko kai konstanta.

Duomeny apie minimalyjj valandin; darbo uZmokest] Saltinis yra Vokietijos
ekonomikos ir socialiniy tyrimy instituto (WSI) duomeny bazé. Sesélinés ekonomi-
kos lygio duomeny Saltinis yra F. Schneider (2013) parengta ataskaita. Joje nurodoma
SeSelinés ekonomikos apimtis lyginant su Salies BVP. Svarbiausios Ses¢linés ekono-
mikos dalys yra nedeklaruotas darbas ir nepilnas verslo atsiskaitymas su valstybe.
Nedarbo lygio, skurdo lygio ir BVP vienam gyventojui, iSreikSto perkamosios galios
standartu (PGS), Saltinis yra Eurostat duomeny bazé. Pasirinkti nedarbo lygio ir skur-
do lygio duomenys apima visas gyventojy amziaus grupes.
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Tyrimui naudojami trejy mety (2007, 2010 ir 2013 m.) 28 Europos Sajungos
valstybiy duomenys. Pasirinktieji laikotarpiai atspindi skirtingas ekonomikos ciklo
fazes: 2007 m. laitkomi prieSkriziniais metais, kai Saliy ekonomikos sparciai augo,
2010 m. vyko recesija, 0 2013 m. pastebimas ekonomikos atsigavimas.

Taikant dauging atitikties analizg, tiriami kokybiniai (kategoriniai) Kintamieji.
Taigi kiekybiniai rodikliai duomenys buvo transformuoti j kokybinius. Tai atlickama
kiekvieno kintamojo atitinkamy mety reikSmes suskirstant j tris intervalus, atitinkanc¢ius
mazas, vidutines ir dideles rodikliy reikSmes. Kiekvienas intervalas atitinka kategorinio
kintamojo reikSm¢. Duomeny transformacija pristatoma 1 lentel¢je.

1 lentelé. Kintamyjy suskirstymas j intervalus

Rodiklis Metai Mazas Vidutinis Didelis
2007 [0,52; 2] [2,1; 5] [5,1; 9,08]
MDU per valandg, Eur 2010 [0,73; 2] [2,1; 5] [5,1;9,73]
2013 [0,93; 2] [2,1; 5] [5,1; 10,83]
. ) 2007 [9,4; 15,6] [15,7; 24,7] [24,8; 32,7]
f;;izllgfgfkonomlkos 2010 [8,2; 15] [15,1; 24,3] [24,4: 32,6]
’ ' 2013 [7,5; 13,9] [14; 23,1] [23,2; 31,2]
2007 [13,9; 20,6] [20,7; 26] [26,1; 60,7]
Skurdo lygis, proc. 2010 [14,4; 20,8] [20,9; 27,3] [27,4; 49,2]
2013 [14,6; 20,8] [20,9; 28,5] [28,6; 48]
2007 [3,8; 5,3] [5,4; 7,5] [7,6; 11,2]
Nedarbo lygis, proc. 2010 [4,6; 7,8] [7,9; 11,2] [11,3; 19,9]
2013 [5,2; 8,6] [8,7; 13,1] [13,2; 27,5]
2007 [10600; 19700] | [19701; 28800] | [28801; 67100]
BVP/ 1 gyv., PGS 2010 [11300; 18933] | [18934; 26567] | [26568; 64400]
2013 [12200; 19933] | [19934; 27667] | [27668; 70500]

Minimaliojo valandinio darbo uZmokescio reikSmés yra suskirstomi | keturias
grupes: ,,néra* ir trys pagrindiniai intervalai. Grupei ,,néra“ priskiriamos valstybés,
kuriose néra nustatyto nacionalinio minimaliojo darbo uZzmokesc¢io. Visi intervalai
Zymimi trumpiniais: ,,mazas* —,m*, ,,vidutinis* — ,,v*, , didelis* — ,,d*, ,,néra*“ — ,,n*.

4. Rezultatai

Tyrimas atliktas dviem etapais. Pirmajame etape nagrinéti skirtumai tarp abso-
liutaus ir santykinio MDU ES valstybése narése. Antrajame etape nagrinéti MDU ir
makroekonominiy rodikliy rysiai.

ISnagrin¢jus MDU lygio skirtumus ES valstybése narése, kuriose yra nustatytas
bendras nacionalinis MDU, galima iSskirti tris Saliy grupes (2 pav.). Visy pirma, sep-
tynios Europos Salys, kuriose valandinis MDU yra auks$¢iausias (11,12-8,06 Eur).
Antraja grupe sudaro Europos Salys, kuriose MDU yra tarp 4,57 ir 3,04 Eur per va-
landg. TrecCigja grupe sudaro Salys, kurios | Europos Sgjungg jstojo 2004 metais ir vé-
liau. Siose valstybése valandinis MDU maZesnis negu 3 Eur. Taigi matomi ryskds
skirtumai tarp MDU lygio skirtinguose Europos Sgjungos regionuose.
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Pastebétina, kad egzistuoja kainy lygio skirtumai tarp ES valstybiy nariy. Taigi
yra tikslinga nagrinéti ir MDU, iSreik§ta PGS. Analizuojant MDU, iSreikSta PGS,
pastebeti tam tikri kiekybiniai poky¢€iai valstybiy grupiy viduje, taciau grupavimas i$
esmeés nesikeicia.

Liuksemburgas
Pranciizija
Olandija
Belgija
Airija
Vokietija
Didzioji Britanija
Slovénija
Malta
Ispanija
Graikija
Portugalija
Lenkija
Estija
Kroatija
Slovakija
Latvija
Cekija
Vengrija
Lietuva
Rumunija
Bulgarija

11,12

0 2 4 6 8 10 12
EUR

2 pav. Minimalusis bendrasis valandinis darbo uzmokestis (eurais) ES valstybése
2015 m. (Schulten, 2015)

Lyginant MDU su medianiniu darbo uzmokesciu, apskai¢iuojamas Kaitzo in-
deksas. Nors ES nereglamentuoja MDU lygio reguliavimo, Europos profesiniy sajun-
gy konfederacija (ETUC, 2002) rekomenduoja, kad MDU sudaryty 60 proc. mediani-
nio darbo uzmokescio. Kaitzo indekso reiksmés ES pateiktos 3 pav. Taigi profesiniy
sgjungy rekomenduojamas MDU lygis pasiektas Pranciizijoje ir Slovénijoje. Maziau-
sios Kaitzo indekso reik§més yra Cekijoje (37 proc.) ir Ispanijoje (41 proc.). Remian-
tis profesiniy sgjungy rekomendacijomis, MDU turéty biiti padidintas daugumoje ES
valstybiy nariy. Vis délto, MDU didinimas turi biiti gerai pagristas. Pavyzdziui, Slo-
vénijoje 2010 m. MDU buvo padidintas nuo 597 iki 734 Eur, t. y. 22,9 proc. Po Sio
MDU padidinimo buvo pastebéta, kad MDU gaunanciy asmeny skaic¢ius padidéjo
daugiau nei dvigubai: 2010 m. vasarj MDU uzdirbantys darbuotojai sudare 2,7 proc.
visos darbo jégos, o 2010 m. kovag — 6,7 proc. Be to, MDU didinimas neigiamai pa-
veike jj uzdirbanciy asmeny darbo viety iSsaugojimo galimybes (Laporsek, 2013).
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3 pav. Kaitzo indeksas skirtingose ES valstybése 2014 metais (OECD, 2015)
* Vokietijos Kaitzo indeksas apskaiciuotas pagal MDU, prilygintg 8,50 Eur/val.

Valstybése, kuriose nustatomas sektorinis MDU, yra maZziau Zemg darbo uz-
mokest] gaunanciy asmeny nei Salyse, kuriuose yra nustatytas bendrasis MDU. Sek-
toriniai susitarimai dazniausiai padengia didZigja dalj dirbanciyjy (apie 80 proc.).
Valstybés siekia didinti Zmoniy, priklausan¢iy kolektyviniams susitarimams, skaiciy.
PavyzdZiui, Austrijoje visi dirbantieji privalo priklausyti darbuotojy organizacijoms.
Taigi zmoniy, priklausan¢iy kolektyviniams susitarimams, dalis Austrijoje ir Italijoje
siekia beveik 100 proc., Danijoje, Suomijoje bei Svedijoje — apie 90 proc.
(Brischoux, 2014).

Rysiy tarp MDU ir makroekonominiy rodikliy analizei sudarytas daugiamatés
analizés modelis paaiSkino didzigja dalj kintamyjy sklaidos. Pirmosios dvi faktorinés
aSys (dimensijos) paaiskino 78,5-84,5 proc. duomeny sklaidos 2007-2013 m. Be to,
tyrimo metu buvo gautos statistiskai reik§mingos y?reik§més rodancios, kad pirmo-
sios dvi dimensijos tikrai yra statistiSkai reik§mingos. Pirmosios dimensijos > reiks-
més 2007-2013 m. padidéjo nuo 340 iki 375, antros dimensijos reikSmés per anali-
zuojamaj] laiko tarpg padidéjo nuo 141,5 iki 155,5. Gilesné pateikty rodikliy analize
parode, kad skirtumai tarp labiausiai i$sivys€iusiy ES Saliy ir maziausig MDU turin-
¢iy Saliy pastoviai mazé¢ja. Nagrinéjamy rodikliy indélis pateiktas atitikties zeméla-
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piuose (46 pav.). Analizuojant atitikties zemélapj laikomasi principo, kad taskai,
esantys arti vienas kito (sudarantys smailyjj kampa su koordinac¢iy pradzios tasku),
yra susij¢ tarpusavyje.
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4 pav. MDU ir makroekonominiy rodikliy atitikties zemélapis 2007 m.
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5 pav. MDU ir makroekonominiy rodikliy atitikties zemélapis 2010 m.

Visuose trijuose atitikties zemelapiuose kintamieji yra aiskiai pasiskirste trijose
grupése. | pirmgja grupe visais metais patenka tie patys kintamieji: didelis MDU
(MDU.d), bendrojo MDU nebuvimas (MDU.n), didelis BVP, tenkantis vienam gy-
ventojui (PGS.d), zemas Sesélinés ekonomikos lygis (seselis.m), mazas skurdo lygis
(skurdas.m) ir mazas nedarbo lygis (nedarbas.m). Taigi ekonomiskai stipriose valsty-
bése dazniausiai nustatomas aukStas MDU arba taikomas sektorinis MDU. Svarbu
pabreézti, kad Sioje grupéje pastebéti rysiai gali biiti sustiprinami MDU indeksavimo
pagal ekonominio augimo tempa.
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6 pav. MDU ir makroekonominiy rodikliy atitikties Zemélapis 2013 m.

Analizuojant antrgja grupe pastebima, kad dauguma kintamyjy visais metais
sutampa. Siai grupei priskiriamas vidutinis MDU (MDU.m), vidutinis $e3élinés eko-
nomikos lygis (seselis.v), vidutinis skurdo lygis (skurdas.v), vidutinis BVP, tenkantis
vienam gyventojui (PGS.v). Vis délto didelis nedarbo lygis (nedarbas.d) 2010 m. $iai
grupei buvo maziau biidingas, nes ekonomin¢ krizé¢ padidino nedarbo lygj ir dar ze-
mesnio makroekonominio i$sivystymo valstybése.

Trecigja grupe sudaro mazas MDU (MDU.m), aukstas skurdo lygis (skurdas.d),
aukStas SeSélinés ekonomikos lygis (seselis.d) ir mazas BVP vienam gyventojui
(PGS.m). 2013 m. j Sig grupe pateko ir vidutinis nedarbo lygis (nedarbas.v), kuris Ki-
tais metais neturéjo stipraus rySio su likusiais kintamaisiais. ISanalizavus trecigjg gru-
pe galima teigti, kad Salyse, kuriose yra mazas MDU lygis, tikétini dideli skurdo ir
Sesélinés ekonomikos lygiai bei mazas BVP, tenkantis vienam gyventojui.

5. ISvados

1. Taikant daugiamate¢ atitikties analiz¢ nustatyta, kad minimaliojo darbo uz-
mokescio lygis Europos Sgjungos valstybése yra tiesiogiai susij¢s su jy ekonominiu
1$sivystymu, 1§ dalies apibiidinamu tokiais makroekonominiais rodikliais kaip nedar-
bo lygis, skurdo lygis, Ses¢linés ekonomikos apimtis ir BVP, tenkantis vienam gyven-
tojui. Sie rysiai isliko i§ esmés nepakite ekonominés krizés metu.

2. Ekonomiskai stipriose valstybése taip pat taikomas ir sektorinis minimalusis
darbo uzmokestis. PavyzdZiui, tokiose $alyse kaip Danija, Svedija, Suomija, Austrija,
Kipras, dauguma darbuotojy priklauso aktyviai veikiancioms profesinéms sgjungoms,
siekian¢ioms uztikrinti kuo geresnes socialines garantijas darbuotojams. Todél net ir
nesant bendrojo minimaliojo darbo uzmokescio, Siose valstybése stebimi zemi nedar-
bo, skurdo bei Sesélinés ekonomikos lygiai.

45



3. Minimaliojo darbo uzmokescio ir nedarbo lygio rySys néra toks apibréztas,
kaip kity kintamyjy atzvilgiu. Tai ypatingai iSrySkéja vidutinio ir aukSto nedarbo ly-
gio valstybése. Tai 1§ dalies patvirtina hipotezg, kad minimaliojo darbo uzmokescio
reguliavimas gali padidinti tam tikry gyventojy grupiy atskirt;.

4. Stabilus rySiai tarp nagrinéty rodikliy rodo, kad minimaliojo darbo uzmokes-
¢io reguliavimas turi biiti atliekamas kompleksiskai vertinant bendraja ekonomikos
situacijg. PrieSingu atveju, gali biiti susiduriama su padidéjusiu nedarbo lygiu.
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Summary

The regulation of the minimum wage (MW) constitutes an important measure of state’s so-
cial and economic policy. The effectiveness of its implementation is highly dependent upon the so-
cioeconomic situation. The research aims to identify the linkages and patterns of MW and macroe-
conomic indicators across the European Union (EU) Member States by the means of the multiple
correspondence analysis. The following tasks are therefore set: 1) to describe the theoretical preli-
minaries for MW regulation and their manifestations in the EU; 2) to establish a multiple corres-
pondence analysis model for revealing the linkages between MW and macroeconomic indicators; 3)
to identify the linkages between MW and macroeconomic indicators in the EU Member States. The
research period spans over 2007-2013, thereby encompassing both economic recession and growth.
Application of the multiple correspondence analysis showed that MW is strongly related to macroe-
conomic indicators of the EU Member States. These linkages remained rather stable throughout the
research period thus indicating that the level of MW should be adjusted with regards to the overall
economic situation. Otherwise, the regulation of MW might induce an increase in unemployment.
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