PATVIRTINTA

Lietuvos socialiniy moksly centro
direktoriaus 2026 m. sausio 14 d.
jsakymu Nr. V-3

PAZANGOS PRIEMONES NR. 12-003-03-06-01 ,, GERINTI MOKSLO IR STUDLJU
APLINKA“ VEIKLOS ,,TYREJU KARJEROS PATRAUKLUMO DIDINIMAS IR PROTU
CIRKULIACIJOS SKATINIMAS —- MANO PIRMOJI TYRIMU KOMANDA*
IGYVENDINIMO LIETUVOS SOCIALINIYU MOKSLU CENTRE APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas nustato PaZzangos priemonés Nr. 12-003-03-06-01 ,,Gerinti mokslo ir studijy
aplinka*“ veiklos ,,Tyréjy karjeros patrauklumo didinimas ir proty cirkuliacijos skatinimas — Mano
pirmoji tyrimy komanda“ (toliau — MPK) jgyvendinimg Lietuvos socialiniy moksly centre (toliau —
Centras), vykdant potencialiy savarankisky jaunyjy tyréjy vadovy ir jy grupiy, vykdysianciy
mokslinius tyrimus sumanios specializacijos srityse, identifikavimo ir finansavimo tvarka bei
atsiskaityma uz pasiektus tyrimo rezultatus Lietuvos mokslo tarybai (toliau — LMT).

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos pagal LMT 2025 m. lapkri¢io 19 d. pirmininko
isakymu Nr. V-519 patvirtintg priemongés aprasa.

IT SKYRIUS
ATRANKOS ORGANIZAVIMAS, REIKALAVIMAI MPK VADOVUI IR TEIKIAMI
DOKUMENTAI ATRANKAI

3. MPK tyrimy vadovy atrankos organizavimui ir jy vertinimui direktoriaus jsakymu sudaroma
komisija, kurios nariai pasiraso konfidencialumo pasizad¢jima ir neSaliSkumo deklaracijg (1 priedas).

4. MPK tyrimams vadovausian¢iy jaunyjy mokslininky vadovy atranka organizuojama ir
vykdoma laikantis atvirumo, skaidrumo ir profesionalumo principy.

5. Kvietimas lietuviy ir angly kalbomis apie laisva MPK tyrimo vadovo pozicija skelbiamas
Centro interneto svetainéje, Centro Facebook‘e ir EURAXESS (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs ).

6. Numatomas ne trumpesnis kaip 20 kalendoriniy dieny terminas nustatyty dokumenty
pateikimui, konkrettis terminai patvirtinami Centro direktoriaus jsakymu.

7. Pretendentai iki nurodyto termino pabaigos dokumentus teikia el. pastu Ismc(@lcss.It.

8. MPK tyrimo vadovas turi biti jaunasis mokslininkas, kuriam nuo daktaro laipsnio jgijimo
dienos iki Centro nustatytos pretendavimo j jaunojo mokslininko, vadovausian¢io MTEP projektui,
pozicija termino paskutinés dienos yra pra¢j¢ ne daugiau kaip 7 metai (] §j laikotarpj nejskai¢iuojamos
néStumo ir gimdymo atostogos, tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitréti, ilgalaikis
nedarbingumas d¢l ligos).

9. MPK tyrimo vadovas privalo turéti Sias kompetencijas:

9.1. MTEP veikly vykdymo:

9.1.1. tyréjy grupése ar konsultuodamasis su kitais tyré¢jais geba atlikti mokslinius tyrimus, kurie
plecia Ziniy ribas ir taip prisideda prie MTEP vykdymo;

9.1.2. geba suvokti savo tyrimy rezultaty taikymo galimybes kultiiriniame, socialiniame,
ekonominiame kontekste;

9.1.3. savarankiskai ar padedamas aukstesniy pakopy tyréjy ar kity mentoriy geba panaudoti savo
turimas Zinias, kritiSkai analizuodamas, vertindamas ir apibendrindamas naujas ir sudétingas id¢jas
ar galimybes.

9.2. MTEP organizavimo:
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9.2.1. geba rengti ir (ar) dalyvauti nacionaliniy ir (ar) tarptautiniy moksliniy tyrimy,
eksperimentinés plétros ir (ar) inovacijy, mokslo sklaidos projektuose ir (ar) institucijy vykdomose
programose;

9.2.2. geba bendradarbiauti su kitais tyréjais ir dirbti tyréjy grupése.

9.3. MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo:

9.3.1. geba paskelbti moksliniy tyrimy rezultatus nacionalinio ir (ar) tarptautinio lygio mokslo
publikacijose;

9.3.2. geba pristatyti savo moksliniy tyrimy rezultatus mokslo renginiuose.

10. Pretendentas | MPK vadovo pozicijg pateikia:

10.1. gyvenimo apraSyma (CV), kurj rengiant skatinama naudoti funkcinj (jgiidziais grjsta;
naratyvinj) gyvenimo apraSymg (angl. narrative CV), nurodant informacija, leidzianc¢ig kokybiskai
jvertinti numatomo MPK tyrimo vadovo indé¢lj, plétojant mokslinj pazinima, kuriant mokslinei
bendruomenei reikSmingus mokslinius rezultatus bei jo sukurty rezultaty poveikj, vertinant pastarajj
taip, kaip jis suprantamas DORA (angl. The Declaration on Research Assessment,
https://sfdora.org/about-dora). Tikslinga naudoti ,, Resume for Research and Innovation” (R4RI)
formata, siekiant struktiiriSkai apraSyti numatomo MPK tyrimo vadovo pasiekimus;

10.2.uzpildyta LMT patvirtinta MPK tyrimo anketa;

10.3. pagrindimg apie MPK tyrimo atitiktj sumaniosios specializacijos koncepcijos nuostatoms;

10.4. MPK tyrimo veikly detaly apraSyma pagal LMT pateiktg forma.

10.5. MPK tyrimo vadovas pateikia informacija 9 punkte turimoms kompetencijoms pagrijsti,
gyvenimo apraSyme arba atskirai pateikiamu priedu, kuriame papildomai turi biiti:

10.5.1. savo moksliniy publikacijy sarasas ir kaip autoriaus korespondento tarptautiniy
publikacijy pirmojo lapo ekranvaizdziai i§ Zurnaly, kuriuose paskelbtos publikacijos;

10.5.2. informacija apie dalyvavima moksliniy tyrimy teminiuose tinkluose ir (ar) mokslinése
draugijose, recenzenty ir (ar) ekspertinése grupése.

11. Pretendentui pagrindus 9 punkte nurodytas kompetencijas, 10.5.1. ir 10.5.2. papunkciuose
nurodyta informacija naudojama atrankoje jo mokslinei kompetencijai pagal du kriterijus vertinti.
Kriterijai vertinami balais (nuo 1 — maziausias iki 5 — didZiausias), 10.5.1. papunkcio lyginamasis
svoris yra 80 proc., o0 10.5.2. papunkcio — 20 proc.

111 SKYRIUS _
MPK TYRIMAMS IR TYREJU GRUPEMS
TAIKOMI REIKALAVIMAL

12. MPK tyrimo jgyvendinimo trukmé turi biti ne ilgesné kaip 36 ménesiai.

13. MPK tyrimo vadovas (-€) turi pradéti dirbti projekte nuo jungtinés veiklos sutartyje nustatyto
termino ir dirbti MPK tyrime visg tyrimo jgyvendinimo laikotarpj. Bendra MPK tyrimo vadovo darbo
laiko norma tyrimo jgyvendinimo metu turi buti 40 valandy per savait¢ (1 etatas), jskaiCiuojant
mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojams suteikiamas kasmetines atostogas.

14. MPK tyrimo grupés sudétis:

14.1. turi biiti idarbintas ne maziau kaip vienas pirmosios—treciosios studijy pakopos studentas;

14.2. turi biti jdarbintas ne maziau kaip vienas podoktorantiiros stazuotojas;

14.3. turi biiti pritraukti tyréjai i§ uzsienio mokslo ir studijy institucijy ar verslo jmoniy;

14.4. gali biiti jdarbintas (-1) mokslo darbuotojo pareigas einantis (-ys) mokslininkas (-ai);

14.5. 1 MPK tyrimo grupés sudétj negali buti jtrauktas Centro ar kitoje institucijoje vyriausiojo
ir (ar) vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybéje dirbantis ir (ar) administracines pareigas vykdantis
mokslininkas (netaikoma MPK tyrimo vadovui).

15. Vykdant MPK, tyrimg turi biiti:

15.1. vykdomos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veiklos, atitinkancios bent vieng
MTEP ir inovacijy sumaniosios specializacijos prioritetg ir tematika;

15.2. siekiami konkretiis tyrimo tikslai, numatyti rezultatai ir kita projekto moksliné produkcija;

15.3. MPK tyrimy rezultaty sklaida;



15.4. tarpinés ir galutinés mokslinio tyrimo rezultaty ataskaitos rengimas (apibendrinti mokslinio
tyrimo rezultatai);

15.5. uzsienio tyréjy pritraukimas vykdyti MPK tyrimo veiklas, konsultuoti ir pan.;

15.6. tyréjy iSvykos atlikti moksliniy tyrimy j uzsienio mokslo ir studijy institucijas, verslo
Jmones ir kt., tarp jy podoktorantiiros stazuotés; iSvykos j konferencijas, seminarus, mokymus ar pan.
(sasaja su vykdomu MPK tyrimu).

IV SKYRIUS
MPK TYRIMU ISLAIDU IR FINANSAVIMO REIKALAVIMAI

16. Didziausia MPK tyrimui tiesioginéms isSlaidoms galima skirti finansavimo 1éSy suma yra
350 000,00 (trys Simtai penkiasdeSimt tiikstan¢iy) eury. I §ig sumg nejskai¢iuojamos netiesioginés
i8laidos, apmokamos taikant 7 proc. fiksuotgja normag nuo tinkamy finansuoti projekto islaidy, is kuriy
1,5 proc. netiesioginiy i$laidy skiriama LMT.

17. MPK tyrimo grupés darbo uzmokescio islaidos grindziamos, remiantis istoriniu atitinkamo
darbuotojo 3—6 mén. darbo uzmokescio vidurkiu. Nesant tokiy duomeny, remiamasi MSI patvirtintais
ikainiais pagal mokslo darbuotojy ir kity mokslinj tyrimg vykdanciy asmeny pareigybes. Darbo
uzmokescio islaidos uz kasmetines atostogas skai¢iuojamos vadovaujantis Europos socialinio fondo
agentiros Kasmetiniy atostogy ir papildomy poilsio dieny iSmoky fiksuotojy normy nustatymo
tyrimo ataskaita.

18. Planuojant kitas MPK tyrimy iSlaidas, su biudzetu turi buti pateikti jas pagrindziantys
dokumentai: analogiSkos anksciau sudarytos prekiy tiekimo ar paslaugy teikimo sutartys, tiekéjy
komerciniai pasitilymai, nuorodos i rinkoje esancias kainas ir kt.

19. MPK tyrimo vykdytojai negali sudaryti keliy darbo ir savanorisko darbo sutarciy su tuo paciu
ar kitu Projekto partneriu, t. y. MPK tyrimo darbuotojas negali turéti tame paciame projekte dél
projekto veikly vykdymo keliy darbo sutar¢iy skirtinguose MPK tyrimuose arba savanorisko darbo
sutarties.

20. MTEP ar kitos paslaugos gali biiti jsigyjamos 1§ iSores tiekéjy jprastomis rinkos saglygomis
(t. y. autorinés arba paslaugy teikimo sutartys negali biiti sudaromos tarp Projekto partneriy ir (ar) su
susijusiomis jmonémis ir (ar) visy jy darbuotojais).

21. MPK tyrimo jgyvendinimo metu MPK tyrimo vadovas nustatyta tvarka teikia LMT tarping
veiklos ataskaitg su visais i§laidas pagrindzianciais dokumentais, o pasibaigus veikloms — baigiamaja
mokslinio tyrimo vykdymo ataskaita.

V SKYRIUS
MPK TYRIMU ANKETU, SUSIJUSIU DOKUMENTU VERTINIMAS
IR PATEIKIMAS LMT

22. Pasibaigus MPK tyrimo vadovy atrankai nustatytam terminui, Centro komisija iSnagrin¢ja
pretendenty pateiktas MPK tyrimo anketas, patikrina pretendenty atitikt; nustatytoms
kompetencijoms, jvertina pagrindimg apie MPK tyrimo atitikt] sumaniosios specializacijos
koncepcijos nuostatoms, atitiktj reikalavimams dél tyrimo grupés sudéties ir formavimo bei MPK
priemongs tikslams ir kitg pateikta medziaga, uzpildo LMT 2025 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. V-
519 patvirtinto 3 priedo atitikties patikros lapg ir nustato laimétoja MPK tyrimo vadovo pareigoms
uzimti.

23. Pasibaigus MPK tyrimy vadovy atrankoms vykdyti nustatytam 90 kalendoriniy dieny
terminui, Centro komisija pateikia LMT elektroniniu pastu info@lmt.lIt Siuos dokumentus:

23.1. vidaus teisés akta, reglamentuojant] pretendenty | MPK tyrimy vadovus organizavimo
tvarka, nurodant, kokios darbuotojy paieskos procediiros buvo taikomos, ir pateikiant duomenis apie
atviry tarptautiniy konkursy vykdyma, atrankos komisijos sudaryma;

23.2. visy atrankoje dalyvavusiy pretendenty 1 MPK tyrimy vadovus sarasus, iSdéstytus
prioritetine tvarka, nurodant kriterijus, pagal kuriuos pretendentai buvo vertinami;



23.3. MPK tyrimo vadovo gyvenimo apraSymag (CV);
23.4. MPK tyrimo veikly detaly apraSyma pagal Projekto partneriams LMT pateikta forma.

VI SKYRIUS
PRETENDENTU INFORMAVIMAS IR APELIACIJU PATEIKIMO TVARKA

24. Pretendentai apie atrankos rezultatus yra informuojami pretendenty nurodytais elektroninio
pasto adresais ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo komisijos sprendimo priémimo dienos.

25. Nesutinkantis su komisijos sprendimu pretendentas per 2 darbo dienas nuo sprendimo
iSsiuntimo turi teis¢ teikti apeliacijg el. pastu direktorius@lcss.It Centro direktoriui, kuris sudaro
Apeliacing komisija.

26. Nesutikimas su jvertinimo rezultatu nesuteikia pagrindo teikti apeliacija.

27. Apeliacijoje turi biiti nurodytas sprendimas, dél kurio teikiama apeliacija, $io sprendimo
priémimo data, apeliacijos pagrindimas ir ji jrodantys dokumentai bei apelianto praSymas.

28. Apeliacija, neatitinkanti Sio ApraSo 27 punkte nurodyty reikalavimy, nenagrinéjama.

29. Apeliaciné komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas po apeliacijos gavimo dienos iSnagrinéja
apeliacijg ir priima motyvuotg sprendimg dél jos arba priima sprendima, kad apeliacija nenagrinétina,
kartu nurodydama to pagrinda.

30. Apie Apeliacinés komisijos sprendimg pretendentas informuojamas elektroniniu pastu kit
darbo dieng nuo sprendimo priémimo dienos.

31. Jeigu Apeliaciné komisija nusprendZzia tenkinti apeliacija, Centro direktorius nurodo i§ naujo
jvertinti apelianto pateiktus dokumentus. Apie tokj Centro direktoriaus sprendima pretendentas taip pat
informuojamas elektroniniu pastu kita darbo dienas nuo jo priémimo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Su atrinktais pretendentais MPK tyrimui vykdyti sudaromos darbo sutartys Centro teisés akty
nustatyta tvarka.
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