LIETUVOS AGRARINES EKONOMIKOS INSTITUTO
DIREKTORIUS

[SAKYMAS
DEL KONKURSU LIETUVOS AGRARINES EKONOMIKOS INSTITUTO MOKSLO
DARBUOTOJU IR KITU TYREJU EITI PAREIGAS
ORGANIZAVIMO, AFESTAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2010 m. rugpjicio 6 d. Nr. V- 4/,{
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos moksle ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140),

L Tvirtinu Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy

eitl pareigas organizavimo, atestavimo tvarkos aprada (pridedamas);

2.PripaZistu netekusj galios Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto tarybos 2006 m.
birzelio 23 d. (posédZio protokolas Nr.4) patvirtinta ,Konkursy Lietuvos agrarinés ekonomikos
instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigoms eiti organizavimo, mokslo darbuotojy ir kity

tyréjy atestavimo tvarkos aprasg™.

Direktore Rasa Melnikiene



PATVIRTINTA

Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto
direktorés

2010 m. rugpjiidio 6 d.

isakymu Nr. V- 41

KONKURSU LIETUVOS AGRARINES EKONOMIKOS INSTITUTO MOKSLO
DARBUOTOJN] EITI PAREIGAS ORGANIZAVIMO,
MOKSLO DARBUOTOJY ATESTAVIMO
TVARKOS APRASAS

1. §i tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos moksle ir studijy istatymu
(Zin., 2009, Nr. 34-2140), vykdant Lietuvos mokslo tarybos 2009 m. spalio 12 d. nutarimg
Nr.VII-20 (Zin., 2009-10-22, Nr. 126-5472) “Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir

studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy reikalavimy aprago patvirtinimo”.

2. Lietuvos agrarinés ckonomikos instituto (tolian vadinama— Institutas) moksio
darbuotojai ir kiti tyréjai | pagrindines pareigas skiriami viefo konkurso biidu Lietuvos
Respublikos Mokslo ir studijy istatymo 65 str. 1 p. nustatytos trukmes kadencijai~ penkeriems
metams. Jeigu mokslo darbuctojo ar kito tyréjo pareigos steigiamos konkrefiam moksliniam
darbui atlikti (konkretiems moksliniams tyrimams atlikti ir pan.), viesa konkursa laiméjes asmuo
1 Sias pareigas skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam konkrediam darbui atlikti.

3. Konkursai instituto moksle darbuotojy ir kity tyréjy pareigoms eiti (toliau vadinama —
konkursas, konkursai) skelbiami vieSai Instituto, Lietuvos mokslo tarybos ir Lietuvos
mokslininky mobilumo centro tinklalapiuose ne véliau kaip prie§ 3 menesius ki
pageidanjandigju dalyvauti konkurse dokumenty priémimo pabaigos. Vieiame konkurso
skelbime nurodomi minimaliis kvalifikaciniai pareigybiy reikalavimai.

4. Atestacijos ir konkurso komisija nustato tokia konkursy tvarka;

4.1, konkursus skelbia Instituto direktorius, o juos organizuoja Instituto Tarybos
sudaryta ir patvirtinta Atestacijos ir konkurso komisija;

4.2, Atestacijos ir konkurso komisija sudaroma vadovauwjantis Furopos Komisijos
rekomendacijomis dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo | darbg
elgesio kodekso (O L 075/67, 2003), taip pat $iais reikalavimais;

4.2.1, Atestacijos ir konkurso komisija sudaro 3 nariai, komisijos pirmininka i§ sudarytos
komisijos narty renka ir tvirtina Instittto Taryba;

4.2.2. ne maZiau kaip 2/3 Atestacijos ir konkurso komisijos nariy wri biiti mokslininkai,
atitinkantys minimalins profesoriaus (vyriausiojo moksjo darbuotojo) arba docento (vyresniojo

moksto darbuotojo) pareigybems keliamus kvalifikacinius reikalavimus;
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4.2.3. ne maziau kaip 1/3 Atestacijos ir konkurso komisijos nariy turi biiti kity institucijy
asmenys, kuriuos Instituto direktoriaus teikimu tvirtina Instituto Tatyba.

4.3. Atestacijos ir konkurso komisijos sprendimai priimami dalyvaujant ne maZiau kaip
2/3 visy komisijos nariy. Jie patvirtinami paprasta balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai,
sprendimg lemia komisijos pirmininko balsas;

44. per 10 kalendoriniy dieny nuo Atestacijos ir konkurso komisijos patvirtinimo
Institutas informuoja LR Svietimo ir mokslo ministerijg apic komisijos sudaryma ir pateikia
dokumentus apie jos sudeéty.

5. Atestacijos ir konkurso komisija gali uZskaityti nej{vykdytus ,Lietuvos agrarinés
ekonomikos instituto mokslo darbuotojy ir kituy tyréjy pareigybty minimaliy kvalifikaciniy
reikalavimy apraso” reikalavimus kitais, jeigu jie yra vir§yti.

6. Viena i3 privalomy konkurso daliy yra diskusija su kiekvienu pretendentu i moksio
darbuotojo pareigas {Atestacijos ir konkurso komisijos nariy ir kiekvieno pretendento | mokslo
darbuotojus ar kitus tyréjus pokalbis).

7. Diskusija vyksta komisijos nariams kalbantis su konkurso dalyviu ar atestuojamuoju
individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Kiekvienas komisijos narys turi teise uzduoti
Klausimus.

8. Diskusijos rezultatai {vertinami komisijos posédyje dedimties baly sistema. Blogiausias
tvertinimas yra 1 balas, geriausias- 10 baly.

9. Diskusijos rezultaty jvertinimai paskelbiami viesai visiems dalyviams ne veliau kaip
per tris kalendorines dienas,

10. Komisijai nusprendus, konkurso dalyviams ar atestucjamiesiems be diskusijos gali
bati skiriamas egzaminas arba tam tikrg moksliniy wzduodiy atlikimas radto. Sios uZduotys taip
pat vertinamos defimties baly sistema. Blogiausias jvertinimas yra | balas, geriausias~ 10 baly.

11. Pretendentams { ta pa€iq mokslo darbuotojo pareigybe turi biiti numatomos vienodos
atestavimo ar konkurso sglygos.

12, Konkursas ar atestacija uzbaigiami Atestacijos ir konkurso komistjos atlickamu
kiekvieno pretendente | moksio darbuotojo pareigas jvertinimu ir konkurso laimetojo bei jo
atittkimo kvalifikacinius reikatavimus paskelbimu.

13. Konkurso laimetoju pripaZistamas asmuo, jvertintas auki&iausiu balu.

14, Asmuo negali buti skiriamas | mokslo darbuotojo pareigas, jeigu jo keonkurso ar
atestacijos {vertinimas yra maZesnis negu 7 balai.

I5. Asmens, einandio mokslo darbuotoje ar kito tyréjo pareigas, atitikimas Jo pareigybei

keliamus Instituto Tarybos 2010 m. balandzio 22 d posedzio protokolu Nr.13-09 (8-02)
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patvirtintus minimalius kvalifikacinius pareigybiy reikalavimus, vertinamas ji atestuojant per
kadencija pagal mokslinés veiklos rezultatus.

16. Atestuojama ne ankséiau kaip prie¥ 3 kalendorinius ménesius ir ne velian kaip pries 1
kalendorini ménesj iki mokslo darbuotojo ar kito tyréjo uzimamy pareigy kadencijos pabaigos.
Sprendima dél mokslo darbuotojo ar kito tyréjo atestavimo priima Instituto direktorius. Instituto
direktorius savo iniciatyva ar padalinio vadovo argumentuotu teikimu gali paskelbti neeilinj
mokslo darbuotojo ar kito tyréjo atestavima.

17. Mokslo darbuotojo ar kito tyréjo neeilinis atestavimas gali biti paskelbtas ne
anks¢iau kaip po 1 kalendoriniy mety nuo mokslo darbuotojo ar kito tyréjo pareigy &jimo
Institute dienos. Mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas gali biti atestuojamas ne dazniau kaip karta
per metus.

18. Moksle darbuotojas ar kitas tyréjas apie numatoma neeiling atestavima turi biti
informuotas ne véliau kaip prie§ 3 kalendorinius ménesius iki jo.

19. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas neatitinka
jo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, s asmuo atleidziamas i% pareigy jstatymy
nustatyta tvarka.

20. Prie§ 3 kalendorinius ménesins iki mokslo darbuotojo ar kito tyréjo kadencijos
pabaigos, jei darbuotojas buvo priimtas pagal terminuota darbo sutart] iki konkurso, Instituto
direktorius paskelbia viesa konkursa $ioms pareigoms €iti arba priima sprendima dél pareigybeés
panaikinimo, su kuriuo supaZindinamas tas parcigas einantis mokslo darbuotojas ar kitas tyréjas.

21. Asmenys, nepatenkinti konkurso arba atestacijos komisijy sprendimu, radtu gali

kreiptis i Instituto Taryba, kuri priima galutini sprendima,




