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KONKURSU MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS PIRMA KARTA UZIMTI,
VERTINTI AR ATESTUOTI ORGANIZAVIMO LIETUVOS SOCIALINIU MOKSLU
CENTRE TVARKOS APRASAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOQOS

1. Konkursy mokslo darbuotojy pareigoms pirma karta uzimti, vertinti ar atestuoti organizavimo
Lictuvos socialiniy moksly centre (toliau— Centras) tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos mokslo
tarybos pirmininko 2023 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-352 | Dél mokslo ir studijy
institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy kompetencijy apraso patvirtinimo®, Centro
mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprasu bei apraSu, nustatanciu
reikalavimus Lietuvos socialiniy moksly centro mokslo darbuotojy atestacijai. Sis Aprasas
reglamentuoja atestavimo ir konkursy komisijy sudaryma bei jy veiklg, mokslo darbuotojy,
vyresniyjy mokslo darbuotojy ir vyriausiyjy mokslo darbuotojy (toliau — mokslo darbuotojy)
konkursy pareigoms pirma kartg uzimti Centre organizavimo tvarka, konkurso, vertinimo ar
atestacijos paskelbimg, dokumenty pateikima; mokslo darbuotojy vertinimag uz pirma 5 mety
laikotarpj ar atestacija uz kitus laikotarpius (dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis).

2. Sis Aprasas netaikomas mokslo darbuotojams, kurie priimti dirbti maZesne nei 0,25 et. darbo
laiko norma, laikinai konkre¢iam mokslo darbui atlikti (konkretiems mokslo tyrimams ar kitai
mokslo uzduodiai vykdyti), dalyvaujantiems moksliniuose projektuose pagal terminuotas
sutartis ar jdarbintiems iSorinio finansavimo konkurso tvarka laimétiems projektams vykdyti.

Il. ATESTAVIMO IR KONKURSU KOMISIJOS SUDARYMAS IR VEIKLA

3. Atestavimo ir konkursy komisija (toliau — Instituto komisija, Komisija) kiekvienam i$ Instituty
sudaroma i$ neporinio nariy skaic¢iaus. Ne maziau kaip 2/3 Instituto Komisijos nariy turi buti
mokslininkai, atitinkantys vyriausiojo mokslo darbuotojo (profesoriaus) arba vyresniojo
mokslo darbuotojo (docento) pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Ne maziau kaip 1/3
Instituto komisijos nariy turi buti Centre nedirbantys asmenys. Kandidatus j Instituto komisijos
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narius sitlo Instituto vadovas, Mokslo tarybos (toliau — Taryba) nariai ar Centro direktorius.
Instituty komisijy sudétis tvirtina Taryba.
Rengiant konkursg vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms uzimti, konkreciam konkursui
Instituto komisijoje papildomai turi baiti bent vienas tarptautinis ekspertas. Tarptautinj (-ius)
ekspertg (-us) patvirtina Mokslo taryba Instituto vadovo teikimu.
Taryba i$ Instituto komisijos nariy paskiria jos pirmininka.
Pirmininkas nusprendzia dél posédzio organizavimo datos ir formos (dalyvavimas gyvai,
naudojantis nuotolinio ry$io priemonémis ar miSrus). Komisijos pirmininkas pakviecia
dalyvauti posédyje pretendentus ar mokslo darbuotojus nurodydamas konkrecig datg ir laika.
Komisijos posédis vyksta, jei i jj atvyksta arba nuotolinémis rySio priemonémis prisijungia ne
maziau kaip 2/3 Instituto komisijos nariy, sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jei
nariy balsai pasidalina po lygiai, lemia pirmininko balsas.
Vykdant konkursg, darbuotojy vertinimg ar atestacija, jei reikia, pirmininko nurodymu
sudaromos techninés salygos Instituto komisijos nariams ir pretendentams dalyvauti posédyje
nuotoliniu budu.
Instituto komisija atrenka pretendentus pirmag kartg uzimti pareigas, vykdo mokslo darbuotojo
veiklos uz pirmg 5 mety laikotarpj vertinimg ar atestacijg uz kitus laikotarpius (dirbantiems
pagal neterminuotas darbo sutartis) vadovaudamasi $iuo Aprasu.
Sprendziant klausimg dél Instituto komisijos nario ar pirmininko (Komisijos nariai ir
pirmininkas pasiraSo neSaliSkumo deklaracijg pagal direktoriaus patvirtinta Atestavimo ir
konkursy komisijos pirmininko ar nario konfidencialumo pasizadéjimo ir neSaliSkumo
deklaracijos formg), jo giminaifio ar Seimos nario, pretenduojanciy j mokslo darbuotojo
pareigas, jy atestacijos jvertinimo klausima, taip pat kitais vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
atvejais narys ar pirmininkas privalo nusi$alinti.
Tuo atveju, jei nusiSalina daugiau kaip 1/3 Instituto komisijos nariy arba dél kity priezasciy
negali buiti uztikrintas kvorumas, per jmanomai trumpiausia laika Taryba vietoje jy paskiria
naujus arba konkre¢iam posédziui Instituto komisijos narius ar pirmininka.
Instituto komisijos pirmininkas atsako uz Komisijos posédzio organizavima, vadovavimg
Komisijai posédzio metu ir priimty sprendimy jforminima protokolu. Apie priimtus sprendimus
Instituto komisijos pirmininkas, pasibaigus posédziui, informuoja pretendentus ar
vertinamuosius atestuojamuosius asmenis el. pastu arba zodziu. Ne véliau kaip per dvi darbo
dienas pretendentams ar asmenims, kurie buvo vertinami ar atestuojami, jy nurodytais el. pasto
adresais iSsiunciamas Komisijos posédzio protokolo iSrasas.
Instituto komisijos sprendimas jforminamas protokolu, kurj suraso Komisijos iSrinktas
sekretorius. Esant keliems pretendentams | tg pacig pareigybe, Komisijos pirmininkas ir
sekretorius parengia dél pretendenty ir priimty sprendimy pagrjstas iSvadas (nurodant surinktus
apibendrintus balus), kurias pateikia konkretiems pretendentams kartu su protokolo israsu.
Protokolg pasiraso Instituto komisijos pirmininkas ir sekretorius.
Protokolas turi biiti parengtas, pasiraSytas ir pateiktas ne véliau kaip per dvi darbo dienas
Instituto vadowvui, kuris, vadovaudamasis juo, paruosia teikimg Centro direktoriui dél
jdarbinimo.
Komisijos narys, nesutinkantis su Instituto Komisijos sprendimu, prie protokolo gali pridéti
surasyta atskiraja nuomong.
Instituto komisija darbui reikalingomis priemonémis apripina Institutas.



I1l. KONKURSO MOKSLO DARBUOTOJU PAREIGOMS UZIMTI IR JU
VERTINIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

KONKURSO PASKELBIMAS

16. Mokslo darbuotojy priémimo j pareigas vieSus konkursus skelbia Centro direktorius, 0 juos
organizuoja Instituto komisija.

17. Sio Apraso nustatyta tvarka vieso konkurso biidu priimami asmenys, pretenduojantys j pareigas
pirmg karta arba j auksStesnes mokslo darbuotojo pareigas.

18. Konkursai uzimti pareigas skelbiami viesai Centro, Lietuvos mokslo tarybos interneto
svetainése ir, jeigu tikslinga, direktoriaus sprendimu — tarptautinése visuomenés informavimo
priemonése ne véliau kaip 6 ménesiai iki numatomos darbo pradzios.

19. PraneSime apie mokslo darbuotojy priémimg | pareigas vieSo konkurso budu turi buti
nurodoma:

19.1. konkrec¢ios mokslo darbuotojo pareigos ir biisimo darbo pobudis;

19.2. pretendentams keliami reikalavimai (i$silavinimas, mokslo laipsnis, patirtis, 5 mety
laikotarpio veiklos planas ir pan.);

19.3. dokumenty pateikimo terminai ir vieta.

DOKUMENTU PATEIKIMAS

20. Pretendentai j mokslo darbuotojo pareigas vieSam konkursui pateikia $iuos dokumentus:

20.1. prasyma direktoriaus vardu dalyvauti konkurse konkreciai pareigybei uzimti,

20.2. asmens tapatybe liudijant] dokumenta (kopija);

20.3. gyvenimo aprasSyma;

20.4. aukstaji universitetin] iSsilavinimg (magistro arba vienpakopiy profesiniy studijy
laipsnj) liudijant; dokumenta (kopija);

20.5. dokumenta, patvirtinant] mokslo laipsnj (kopija);

20.6. dokumentus ir informacija, patvirtinan¢ius atitiktj Centro mokslo darbuotojy
pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprase numatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams;

20.7. individualy savo 5 mety laikotarpio mokslinés ir su ja susijusios veiklos plang einant
siekiamas pareigas;

20.8. detalesne informacija apie paskelbtas mokslo publikacijas pagal Instituty vadovy
patvirtintas formas, jei tokios formos yra nustatytos.

21. Dokumentai pateikiami Institutui. Dokumentus priimantis Instituto darbuotojas juos uzregistruoja
ir ne véliau kaip kitg darbo dieng patikrina, ar yra pateikti visi 20 punkte nurodyti dokumentai.
Esant trilkumy, ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo dokumenty pateikimo pretendento nurodytu
el. pastu i$siun¢iamas pranesSimas apie trikumus. Jeigu trikumy néra ar pretendentui pasalinus
trikumus, priimti dokumentai per tris darbo dienas po dokumenty pateikimo termino pabaigos
perduodami Komisijos pirmininkui. Pretendento pateikta informacija yra konfidenciali iKki
dokumenty pateikimo termino pabaigos (dokumentus priimantis Instituto darbuotojas pasiraso
konfidencialumo pasizadéjimg pagal direktoriaus patvirtinta Darbuotojy, atsakingy uz
dokumenty, paskelbus konkursg pareigoms uzimti, priémima, konfidencialumo pasiZzadéjimo
forma).



VERTINIMAS
22. Konkurso metu vertinami tik tie pretendentai, kurie atitinka skelbime ir Centro mokslo darbuotojy
pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy aprase nustatytus reikalavimus. Pretendenty eilé sudaroma
abécélés tvarka ir vertinami tik posédyje dalyvaujantys asmenys. Instituto komisijos narys
vertinime (1 priedas, toliau — Pretendenty vertinimo lapas) jraso:

22.1. pretendenty  atitikti  nustatytiems  kvalifikaciniams  reikalavimams (MTEP
organizavimo, MTEP rezultaty sklaidos ir jy poveikio numatymo bei MTEPI
ekspertinio vertinimo kompetencijy grupiy pagal pateiktuose dokumentuose
pretendento nurodytas veiklas ir jy priskyrimg atitinkamoms konkrec¢ioms
privalomoms kompetencijoms; MTEP veikly vykdymo grupés kompetencijos —
zodZiu konkurso posédzio metu) — iki 10 baly (0,5 balo tikslumu);

22.2. 5 mety laikotarpio veiklos plang — iki 10 baly (0,5 balo tikslumu).

23. Kiekvienas Instituto komisijos narys savo vertinimus sura$o j Pretendenty vertinimo lapus?,
pasiraso ir pateikia Komisijos pirmininkui. Jei posédis organizuojamas nuotoliniu ar misriu btdu,
narys, dalyvaujantis nuotoliniu biidu, savo vertinimg Komisijos pirmininkui atsiuncia el. rysio
priemonémis. Komisijos pirmininkas susumuoja gautus pretendenty vertinimus, suskai¢iuoja
vertinimy vidurkius pagal pretendentus ir perskaiciuoja j apibendrintus balus 22.1 papunktyje
numatytam vertinimui taikydamas svorio koeficienta 0,7 ir 22.2 papunktyje — svorio koeficienta
0,3. Sie vertinimai yra konfidencialiis (Komisijos pirmininkas ir nariai pasiraso konfidencialumo
pasizadéjimus pagal direktoriaus patvirtintg Atestavimo ir konkursy komisijos pirmininko ar nario
konfidencialumo pasizadéjimo ir neSaliSkumo deklaracijos forma), bendras visy pretendenty
vertinimy vidurkis jraSomas j protokola.

24. Pretendentai j uzimamas pareigas balais vertinami pagal kiekvieng 22.1 ir 22.2 papunkéiuose
nustatyta kriterijy. Instituty vadovams suteikiama teisé jsakymu nustatyti detalesne Siy kriterijy
vertinimo balais tvarkg institutuose. Pateiktose vertinti keliy autoriy publikacijose konkretus
pretendento indélis palieckamas vertinti Instituto komisijai.

25. Geriausiu, laiméjusiu konkursg, pripazjstamas tas pretendentas j pareigas, kurio atzvilgiu Instituto
komisijos nariy vertinimas po Komisijos pirmininko perskai¢iavimo, pritaikius svorio
koeficientus, nurodytus 22.1 ir 22.2 papunkciuose, yra didziausias, bet ne mazesnis nei 6 balai.
Pagal atitikt] reikalavimams pretendentas turi surinkti ne maziau kaip 3,5 balo, o pagal 5 mety
laikotarpio veiklos plang — ne maZziau kaip 1,5 balo.

26. Jei kandidatai jvertinami vienodu baly skai¢iumi, Komisijos nariai balsuoja.

27. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos, direktoriaus jsakymu
vykdomas mokslo darbuotojo veiklos uz pirmg 5 mety laikotarpj vertinimas vadovaujantis §io
Apraso Il skyriumi, 22.2, 23 bei 34 punkty nuostatomis. Komisija priima vieng i§ vertinimo
sprendimy — neigiamas arba teigiamas.

L Vertinant darbuotojo veikla uz pirma ir paskesnius laikotarpius vertinimai sura§omi laisva forma.



IV. ATESTAVIMO TVARKA

28. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu mokslo darbuotojo pareigas einantis asmuo
atestuojamas kas 5 metai arba jam gali buiti rengiama neeiliné atestacija vadovaujantis §io Apraso
Il ir 1V skyriais bei 22.1, 23 ir 34 punkty nuostatomis ir apra$u, nustatan¢iu reikalavimus
Lietuvos socialiniy moksly centro mokslo darbuotojy atestacijai.
29. Atestacija organizuojama direktoriaus jsakymu likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki 5 mety
laikotarpio pabaigos.
30. Neeilin¢ atestacija vykdoma po 3 meénesiy nuo praneSimo apie neeiling atestacijg jteikimo
asmeniui dienos:
30.1. kai asocijuotasis mokslininkas be konkurso nori grjzti j ankstesnes ar prilygintas ir jo
kompetencijg atitinkancias pareigas. Jeigu asocijuotojo mokslininko veikla atlikus neeiling
atestacijg jvertinama teigiamai, su juo yra sudaroma neterminuota darbo sutartis;
30.2. kai darbuotojas per dvejus metus i§ eilés nepasiekia proporcingai atestuojamam
laikotarpiui 60 proc. jam numatyty reikalavimy atestacijai.

31. Atestuojami asmenys vadovaujantis jiems keliamais kvalifikaciniais reikalavimais atestacijai,
kurie yra ne Zemesni kaip vieSo konkurso mokslo darbuotojo pareigoms eiti reikalavimai.
Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo suteiktos néstumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos
vaikui priziuréti, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, ] atestacijos
laikotarpj nejtraukiamas. Neeilinés atestacijos metu vertinami darbai proporcingai keliamiems
reikalavimams, atlikti per laikotarpj iki atestacijos.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Centro direktorius su konkursg laiméjusiu pretendentu per 20 darbo dieny nuo protokolo
sura§ymo dienos sudaro darbo sutartj Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Jei
pretendentas laimi konkursg, taCiau per 5 darbo dienas nuo darbo sutarties gavimo dienos
nepasiraSo darbo sutarties ar atsisako jg pasirasyti, konkurso laimétoju pripazjstamas kitas
geriausig konkursinj balg gaves pretendentas, su sglyga, kad jo jvertinimai virS$ija minimalius
reikalaujamus konkursinius balus. Jei tokio pretendento néra, konkursas laikomas nejvykusiu ir
organizuojamas naujas konkursas.

33. Su asmeniu, laiméjusiu konkursg atitinkamoms mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui, patvirtinant su Instituto veiklos planais ir
prioritetais suderinta jo veiklos plang tam pa¢iam laikotarpiui. Sis planas tikslinamas keiciantis
Instituto ilgalaikéms MTEP programoms ir (ar) tyrimy kryptims, tai suderinus su Instituto
vadovu.

34. Jeigu darbuotojo veikla uz pirmg 5 mety laikotarpj jvertinama teigiamai, su $iuo mokslo
darbuotoju tesiami darbo santykiai sudarius neterminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms
eiti. Jeigu mokslo darbuotojo pareigas einancio asmens veikla jvertinama neigiamai arba jis
neatestuotas, jis atleidziamas i§ pareigy teisés akty nustatyta tvarka.

35. Komisijos sprendimas dél procediiriniy pazeidimy gali biiti apskystas teisés akty nustatyta
tvarka.

36. Sis Aprasas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.



