LIETUVOS AGRARINES EKONOMIKOS INSTITUTO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KONKURSU LIETUVOS AGRARINES EKONOMIKOS INSTITUTO MOKSLO
DARBUOTOJU IR TYREJU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO IR JU ATESTAVIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. birzelio 13 d. Nr. V=16
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin. 2009, Nr. 54-2140;
nauja redakcija Nr. X11-2534, 2016-06-29, TAR 2016-07-14, i. k. 2016-20555),

I.Tvirtinu Konkursy Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto mokslo darbuotojy ir tyréjy
pareigoms eiti organizavimo ir jy atestavimo tvarkos aprasg;

2.Pripazijstu netekusiu galios Lictuvos agrarinés ekonomikos instituto direktoriaus
2010 m. rugpjii¢io 6 d. jsakymg Nr. V—41 ,,Dél konkursy Lictuvos agrarinés ekonomikos instituto
mokslo darbuotojy ir tyréjy eiti pareigas organizavimo, atestavimo tvarkos apraSo patvirtinimo ir jo
pakeitimg (Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto direktoriaus 2012 m. kovo 15 d. jsakymg Nr. V-

15).

Direktoré Rasa Melnikiené




PATVIRTINTA
Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto
direktoriaus 2019 m. birzelio 13 d.
jsakymu Nr, V-16

KONKURSU LIETUVOS AGRARINES EKONOMIKOS INSTITUTO MOKSLO
DARBUOTOJU IR TYREJU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO IR JU ATESTAVIMO
TVARKOS APRASAS

1. Sis apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin.
2009, Nr. 54-2140; nauja redakcija Nr. X11-2534, 2016-06-29, i. k. 2016-20555) ir Lietuvos mokslo
tarybos pirmininko 2018 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-340 ,Dél valstybiniy mokslo ir studijy
institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy apraso patvirtinimo®.

2. Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto (toliau — Institutas) mokslo darbuotojai ir kiti
tyréjai j pareigas priimami vie$o konkurso biidu 5 mety kadencijai.

3. Likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki mokslo darbuotojo ar tyréjo kadencijos pabaigos
Instituto direktorius, pasitares su vadovaujantiu skyriui, skelbia vie$a konkursa Sioms pareigoms
uZimti arba priima sprendimg dél pareigybés panaikinimo, su kuriuo supaZindinamas tas pareigas
einantis darbuotojas. Konkursg organizuoja Instituto mokslo tarybos (toliau — Taryba) sudaryta ir
patvirtinta Atestacijos ir konkurso komisija (toliau — Komisija).

4. PraneSimas apie konkursg pareigoms eiti skelbiamas Instituto ir Lietuvos mokslo tarybos
interneto svetainése, o jeigu tikslinga — ir tarptautinése visuomenés informavimo priemonése.

5. Prane§ime apie mokslo darbuotojy ir tyréjy priémima | pareigas vieSo konkurso biidu turi
biiti nurodoma:

5.1. konkre&ios mokslo darbuotojo pareigos ir biisimojo darbo pobiidis;

5.2. pretendentams keliami reikalavimai (i§silavinimas, mokslo laipsnis, patirtis,
kvalifikacijos kélimas ir pan.);

5.3. dokumenty padavimo terminai ir vieta;

5.4. nustatyti minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai uzimamoms pareigoms arba nuoroda j
tokius reikalavimus.

6. Komisija sudaroma i§ trijy nariy. Komisijos nariai turi baiti mokslininkai, atitinkantys
minimalius profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus. Ne

maZiau kaip vienas Komisijos narys turi biti Institute nedirbantis asmuo. Rengiant konkursg
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vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms uzimti, | Komisija konkre¢iam konkursui papildomai
kvieiamas bent vienas tarptautinis ekspertas. Vykdant konkursa, Komisija jos darbui reikalingomis
priemonémis apriipina Institutas, jei reikalinga, sudaromos techninés salygos jos nariams dalyvauti
posédyje nuotoliniu biidu.

7. Komisijos sprendimai priimami dalyvaujant ne maZiau kaip 2/3 visy Komisijos nariy. Jie
patvirtinami paprasta balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, sprendima lemia Komisijos
pirmininko balsas.

8. Komisija vertina pretendento ar atestuojamojo asmens mokslinés veiklos indélj ir jo
rezultatus. Pretendentams | ta padiag mokslo darbuotojo ir tyréjo pareigybe turi biiti numatomos
vienodos konkurso ar atestavimo sglygos.

9. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kuris turi buti parengtas, pasiraSytas ir
pateiktas Instituto direktoriui ne véliau kaip per dvi darbo dienas. Komisijos narys, nesutinkantis su
Komisijos sprendimu, prie protokolo gali pateikti asmening nuomong ra$tu. Apie Komisijos
sprendimus pretendentai informuojami Zodziu, posédZiui pasibaigus. Pretendentai ir atestuojamieji
turi teise pradyti ir gauti Komisijos posédzio protokolo idrasg per tris darbo dienas po posédzio.

10. Konkurso nelaiméjes ar neatestuotas asmuo arba Instituto direktorius Komisijos
sprendimg per penkias darbo dienas nuo Komisijos sprendimo priémimo dienos gali apskysti
Tarybai. Taryba per septynias darbo dienas priima sprendimg dél skundo. Jei Taryba nusprendzia,
kad skundas tenkintinas, sudaroma ad hoc Komisija, ir asmenys vertinami i§ naujo arba
organizuojamas naujas konkursas ar atestavimas.

11. Jeigu Komisijos sprendimas néra apskystas, Instituto direktorius su konkursg laiméjusiu
pretendentu sudaro darbo sutartj. Su asmeniu, antrg karta i§ eilés laiméjusiu konkursa toms padioms
mokslo darbuotojo ar tyréjo pareigoms uzimti, sudaroma neterminuota darbo sutartis.

12. Pretendentai j Instituto mokslo darbuotojo ir tyréjo pareigas vieSam konkursui pateikia
Siuos dokumentus:

12.1. pras§ymg direktoriaus vardu dalyvauti konkurse;

12.2. asmens tapatybe liudijantj dokumenta (kopija);

12.3. gyvenimo apra§yma;

12.4. asmeniniy savybiy sgraa, kuriame pretendentas laisva forma nurodo savo jgidZius ir
kitas dalykines savybes, reik§mingas siekiamoms uZimti pareigoms;

12.5. aukstajj universitetinj i$silavinima (magistro arba vienpakopiy profesiniy studijy laipsnj)

liudijantj dokumentg (kopija);




12.6. dokumenta, patvirtinantj mokslo laipsnj (kopija);

12.7. dokumentus, patvirtinanéius atitiktj Instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy
kvalifikaciniy reikalavimy aprase numatytiems kvalifikaciniams reikalavimams (mokslo monografijy
ir studijy, mokslo straipsniy kopijos arba jy internetinés nuorodos; dalyvavimo doktorantiiros
procesuose patvirtinantys dokumentai ir pan.).

13. Dokumentai pateikiami Institutui. Dokumentus priimantis Instituto darbuotojas i§ karto
patikrina, ar yra pateikti visi 12 punkte nurodyti dokumentai. Esant bent vieno dokumento tritkumui,
dokumentai graZinami juos pateikusiam asmeniui. Jeigu trikumy néra, priimti dokumentai
uzZregistruojami.

14. Viena i§ privalomy konkurso daliy yra pokalbis su kiekvienu pretendentu ar
atestuojamuoju | mokslo darbuotojo ir tyréjo pareigas. Pokalbis vyksta Komisijos nariams
bendraujant su konkurso dalyviu individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Kiekvienas
Komisijos narys turi teis¢ uzduoti klausimus. Komisijos nariai savo vertinimus surao j vertinimo
lapus, o bendri pretendenty ar atestuojamyjy vertinimy vidurkiai jraomi j protokola.

15. Rezultatai vertinami Komisijos posédyje deSimties baly sistema. Blogiausias vertinimas
yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Konkurso laimétoju pripazjstamas asmuo, jvertintas auks¢iausiu
balu, tadiau asmuo negali buti skiriamas | mokslo darbuotojo ir tyréjo pareigas, jeigu jo konkurso ar
atestacijos jvertinimas yra maZesnis negu 7 balai. Jei pretendentai jvertinami vienodai, geriausiu
pripazjstamas pateikes j Clarivate Analytics Web of Science (ankséiau Thomson Reuters ISI Web of
Science) ir (ar) SCOPUS duomeny bazes jtrauktuose tarptautiniuose leidiniuose, turinéiuose
cituojamumo rodiklj (angl. Impact Factor) ir (ar) pagal Saltinj normuotg Zurnalo citavimo rodiklj
(angl. Source-Normalized Impact per Paper) didesnj paskelbty mokslo straipsniy skaiéiy, konkretaus
pretendento indélj paliekant vertinti Komisijai.

16. Instituto mokslo ir tyréjai darbuotojai, laiméj¢ konkursus pareigomis uzimti, vertinami
juos atestuojant baigiantis jy kadencijai. Instituto direktorius savo iniciatyva ar vadovaujanéiojo
skyriui argumentuotu teikimu gali paskelbti neeilinj mokslo darbuotojo ar tyréjo atestavima.

17. Atestuojama ne ankséiau kaip 3 ir ne véliau kaip 1 kalendorinis ménuo iki mokslo
darbuotojo ar tyréjo uzimamy pareigy kadencijos pabaigos. Sprendimg dél mokslo darbuotojo ar
tyréjo atestavimo priima Instituto direktorius.

18. Mokslo darbuotojas ar tyréjas gali biiti atestuojamas ne dazniau kaip 1 karta per metus,
neeilinis atestavimas gali buti paskelbtas ne ankséiau kaip po 1 kalendoriniy mety nuo mokslo

darbuotojo ar tyréjo atitinkamy pareigy €jimo Institute.




19. Mokslo darbuotojas ar tyréjas apie numatoma neeilinj atestavima turi buiti informuotas ne
veliau kaip 1 kalendorinis ménuo iki jo.

20. Atestuojamieji pateikia Komisijai dokumentus, patvirtinanéius atestacijai keliamus
reikalavimus, apie savo moksling veikla per kadencija.

21. Dirbantiems ne visg darbo laikg (pvz., puse etato, maZesniu darbo kriiviu) arba ne visus metus
(pvz., dél ilgalaikés ligos, nemokamy atostogy, motinystés/tévystés atostogy, stazuotés, mokymy ir kt.)
atestuojamo asmens reikalaujamy atlikti darby skaiius maZinamas proporcingai laikui, kurj jis jstatymy
ir kity teisés akty nustatytais pagrindais buvo atleistas nuo darbo funkeijy vykdymo. Reikalaujamy atlikti
darby skai&ius proporcingai maZinamas taip pat tais atvejais, kai darbuotojas atestuojamas uZ trumpesnj
laikotarpj, nepraéjus penkeriems metams nuo jo priémimo j pareigas konkurso tvarka arba nuo paskutinés
atestacijos dienos.

22. Jeigu atestavimo metu nustatoma, kad mokslo darbuotojas ar tyré¢jas neatitinka jo
pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, §is asmuo atleidziamas i§ uzimamy pareigy jstatymu
nustatyta tvarka. AtsiZvelgiant | neatestuoto asmens profesing kvalifikacijg, dalykines savybes ir kitas

svarbias aplinkybes neatestuotam asmeniui gali biiti siiilomos kitos pareigos.




