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LIETUVOS AGRARINES EKONOMIKOS INSTITUTO
MOKSLO DARBUOTOJU IR KITU TYREJU PAREIGYBIU MINIMALIU
KVALIFIKACINIU REIKALAVIMU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos agrarinés ekonomikos instituto (toliau — Institutas) mokslo darbuotojy ir kity tyréjy
pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin. 2009, Nr. 54-2140; nauja redakcija Nr. X11-
2534, 2016-06-29, i. k. 2016-20555) ir Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2018 m. birZelio 28 d.
jsakymu Nr. V-340 “Dé¢l valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy
minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy apraso patvirtinimo”.

2. Siame ApraSe nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai taikomi asmenims, kurie vieSo konkurso
budu siekia uzimti Institute mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigas.

3. Asmens, siekian¢io uzimti mokslo darbuotojo ir Kito tyréjo pareigas, mokslinio darbo indél;j i
mokslo kryptj (Kryptis) vertina Instituto Atestacijos ir konkurso komisija, kuri ir nusprendzia, ar
asmuo atitinka Instituto nustatytus mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigybiy kvalifikacinius
reikalavimus.

4. | Instituto mokslo darbuotojy pareigybes gali pretenduoti mokslininkai ir kiti tyréjai, kurie:

4.1. Vykdo mokslinius tyrimus ir jy rezultatus skelbia:

4.1.1. mokslo monografijose ir (ar) studijose;

4.1.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo leidiniuose (periodiniuose, testiniuose
arba vienkartiniuose, toliau — recenzuojami mokslo leidiniai);

4.1.3. mokslo straipsniuose kultiiros ar profesiniuose leidiniuose (periodiniuose, tgstiniuose
arba vienkartiniuose, toliau — kultiiros ar profesiniai leidiniai);

4.1.4. mokslo konferencijy praneSimy pagrindu parengtuose straipsniuose ir (ar) mokslo darby
analitinése recenzijose recenzuojamuose mokslo ar kultiiros ar profesiniuose leidiniuose;

4.1.5. pranesimuose ir (ar) plenarinése paskaitose tarptautinése ir nacionalinése mokslinése

konferencijose.



4.2. Atlieka taikomuosius mokslinius tyrimus ir (ar) kitg taikomaja moksline veikla:

4.2.1. rengia mokslo Saltiniy publikacijas, moksliniy teksty vertimus, rengia (ir sudaro)
periodinius ar vienkartinius mokslo leidinius;

4.2.2. vykdo eksperimentinés plétros darbus;

4.2.3. dalyvauja ekspertinése mokslinése organizacijose (yra jy nariai), uzsiima ekspertine ir
kita taikomaja moksline veikla (vadovauja tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio
organizaciniam arba mokslo programos komitetui ar yra jo narys;

4.2.4. vadovauja tarptautinio ar tarpvalstybinio periodinio arba testinio mokslo leidinio
redakcinei kolegijai, yra tokio leidinio vyriausiasis redaktorius ar redakcinés kolegijos narys;

4.2.5. dalyvauja tarptautiniy ir nacionaliniy mokslo programy projektuose (yra pagrindinis
projekto koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdytojas), dalyvauja mokslinése stazuotése ir
moksliniy mainy programose.

4.3. Uzsiima ugdomaja, Svieciamaja ir mokslo sklaidos veikla:

4.3.1. yra parenges studijy vadovy aukStosioms mokykloms, mokomyjy knygy ir (ar)
metodiniy priemoniy;

4.3.2. vadovauja doktorantams, rengia ir désto doktorantiros studijy dalykus, vadovauja
podoktoranttiros stazuotéms, doktorantiros komitetui, daktaro disertacijos gynimo tarybai arba yra
tokio komiteto ar tarybos narys;

4.3.3. yra parenges mokslo darby apzvalgy ir mokslo sklaidos publikacijy, tarp jy — profesinei
auditorijai ir visai visuomenei skirty mokslo darby bei meno kiiriniy recenzijy, paskelbty kultiiros ar
profesiniuose leidiniuose;

4.3.4. yra skaites vieSy paskaity, seminary ciklus;

4.3.5. yra sukiirgs internetiniy mokslo sklaidos Saltiniy, uZsiima jy prieziiira, uzsiima
reguliaria mokslo ziniy sklaida per Ziniasklaidos priemones, dalyvauja parodose parengiant
pristatymg ar parodomaja medziagg ir pan.

5. Nustatomi Sie minimalas kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems eiti mokslo
darbuotojy pareigas:

5.1. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy
tyrimy rezultatus turi biiti paskelbes ne maziau kaip 15 mokslo straipsniy recenzuojamuose mokslo
leidiniuose arba ne disertacijos pagrindu parengtoje monografijoje ar studijoje ir ne maziau kaip 10
mokslo straipsniy recenzuojamuose mokslo leidiniuose, IS Siy straipsniy bent 5 straipsniai |
Clarivate Analytics Web of Science (anksciau Thomson Reuters 1SI Web of Science) ir (ar) SCOPUS
duomeny bazes jtrauktuose tarptautiniuose leidiniuose, turinciuose cituojamumo rodikl; (angl.

Impact Factor — toliau IF) ir (ar) pagal Saltinj normuotg Zurnalo citavimo rodiklj (angl. Source-



Normalized Impact per Paper — toliau SNIP). Be to, toks mokslininkas per pastaruosius 5 metus turi
biiti atlikes bent keturis i$ 4.1 papunktyje ir bent penkis i§ 4.2 ir 4.3 papunkciuose iSvardyty darby.

5.2. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy
tyrimy rezultatus turi biiti paskelbes ne maziau kaip 10 mokslo straipsniy recenzuojamuose mokslo
leidiniuose arba monografijoje ar studijoje ir ne maziau kaip 5 mokslo straipsniuose
recenzuojamuose mokslo leidiniuose, i$ $iy straipsniy bent 3 straipsniai j Clarivate Analytics Web of
Science (anksciau Thomson Reuters 1SI Web of Science) ir (ar) SCOPUS duomeny bazes
jtrauktuose tarptautiniuose leidiniuose, turinciuose cituojamumo rodiklj (IF) ir (ar) pagal Saltinj
normuotg zurnalo citavimo rodiklj (SNIP). Be to, toks mokslininkas per pastaruosius 5 metus turi
biiti atlikes bent tris i§ 4.1 papunktyje ir bent keturis i§ 4.2 ir 4.3 papunkciuose iSvardyty darby.

5.3. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti mokslo darbuotojo pareigas, moksliniy tyrimy
rezultatus turi buti paskelbes ne maziau kaip 5 mokslo straipsniuose recenzuojamuose mokslo
leidiniuose, i§ Siy straipsniy bent 1 straipsnis j Clarivate Analytics Web of Science (ISI Web of
Science) ir (ar) SCOPUS duomeny bazes jtrauktame tarptautiniame leidinyje, turinciame
cituojamumo rodiklj (IF) ir (ar) pagal $altinj normuota Zurnalo citavimo rodiklj (SNIP).

5.4. Asmuo, pretenduojantis uzimti jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas pirmga karta, turi
turéti ne Zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg auk$tojo mokslo kvalifikacija;
pretenduojantis antrai kadencijai turi biiti paskelbgs ne maziau kaip 2 mokslo straipsnius
recenzuojamuose mokslo leidiniuose arba studijuojantis doktorantiiroje.

5.5. Asmuo, pretenduojantis uZimti tyréjo pareigas, turi turéti ne zemesnj nei magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacija, 5 mety darbo patirt] mokslo ir
studijy institucijose arba studijuojantis doktorantiiroje ir paskelbgs ne maziau kaip 5 mokslo
straipsnius recenzuojamuose mokslo leidiniuose arba mokslo studijg. Be to, toks asmuo per
pastaruosius 5 metus turi buti atlikes bent du i§ 4.1 papunktyje ir bent vieng i§ 4.2 papunktyje
1Svardyty darby.

6. Atestacijos ir konkurso komisija 5.1-5.3 punktuose nurodyta reikalaujama mokslo straipsniy
i Clarivate Analytics Web of Science ir (ar) SCOPUS duomeny bazes jtrauktuose tarptautiniuose
leidiniuose, turin¢iuose cituojamumo rodiklj (IF) ir (ar) pagal Saltinj normuotg Zurnalo citavimo
rodiklj (SNIP), skaiciy gali pakeisti pagal analogijg kitais mokslo darbais, jei jy skaicius yra Zymiai

didesnis nei nurodyti minimaliis reikalavimai. Sis punktas galioja iki 2019 m. gruodzio 31 d.



